ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES
Lares, Puerto Rico

ORDENANZA NUMERO: 36 SERIE 2023-2024

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE FABIAN ARROYO RODRIGUEZ, AL DESEMBOLSO
DE UN INCENTIVO ECONOMICO ADICIONAL “PREMIUM PAY" POR LA CANTIDAD DE MIL
DOLARES ($1,000.00) PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE LARES QUE ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL DENTRO DEL
PERIODO DETERMINADO DURANTE LA EMERGENCIA DECRETADA POR EL GOBIERNO DE
PUERTO RICO Y EL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES, COMO CONSECUENCIA DE LAS
SECUELAS DEL OMICRON Y SUS VARIANTES, MEDIANTE EL USO DE LOS FONDOS DE
RECUPERACION FISCAL ESTATAL Y LOCAL PARA EL CORONAVIRUS (CORONAVIRUS STATE
AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUNDS) DE LA LEY NUMERO 117-2 DEL PLAN DE RESCATE
AMERICANO “AMERICAN RESCUE PLAN ACT OF 2021". ESTE INCENTIVO SE OFRECERA EN
DOS DESEMBOLSOS: EL PRIMERO EN JUNIO DE 2024 POR LA CANTIDAD DE QUINIENTOS
DOLARES ($500.00) Y EL SEGUNDO EN NOVIEMBRE DE 2024 POR QUINIENTOS DOLARES
($500.00); QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES EN LA ORDENANZA
#40 SERIE 2022-2023Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El pasado 21 de octubre del 2021 esta Honorable Legislatura
Municipal aprobé la Ordenanza NUmero 23 Serie 2021-2022 la cual
establecia las guias que pemmitiian determinar la elegibilidad del
personal, otorgar y desembolsar una ayuda de incentivo adicional
"Premium Pay" para aquellos funcionarios y empleados elegibles del
Municipio Auténomo de Lares que estuvieron laborando presencial
dentro del periodo determinado durante la emergencia decretada
por el Gobierno de Puerto Rico y el Municipio de Lares como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.

POR CUANTO: El pasado 12 de noviembre del 2021 se enmendd la Ordenanza 23
Serie 2021-2022 y se aprobd la enmienda en la Ordenanza NUmero 25
Serie 2021-2022, la cual enmendaba la Seccion 2 Inciso 5 y el Inciso é
de la ordenanza original.

POR CUANTO: La Ordenanza 23 Serie 2021-2022 autorizd el pago del incentivo
adicional “"Premium Pay"” como ayuda a los funcionarios y empleados
municipales elegibles. El mismo, se realizé conforme con lo dispuesto
en la ordenanza. Y se establecieron las guias para el desembolso de
este.

POR CUANTO: El pasado 15 de junio del 2023 esta Honorable Legislatura Municipal
aprobé la Ordenanza #40 Serie 2022-2023 enmendando la
Ordenanzas #25 Serie 2021-2022 en la Seccion #2 Inciso #5 para
proposito de conceder la ayuda del incentivo adicional "Premium
Pay" a los empleados elegibles que deberdn haber trabajado un
minimo de 80 horas dependiendo de la cuantia fija de pago a razén
de $10.00 por hora de manera presencial, realizando trabajo esencial
para el Municipio. Disponiendo gue el periodo comprendera desde
el 1 de diciembre de 2022 al 30 de abril del 2023.

POR CUANTO: El Municipio Auténomo de Lares y su administracién, bajo este
programa, y en constante apoyo a nuestros empleados quiere seguir
incentivando a estos empleados bajo las disposiciones de la
enmienda en la Ordenanza #40 Serie 2022-2023 a esos empleados
que todavia tienen balance de horas minimas trabajadas y hacer
valer justamente su compromiso con nuestra salud publica, seguridad
y servicios esenciales y que cumplan con estas disposiciones.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 01;

SECCION 02:

SECCION 03:

El Municipio de Lares cree pertinente incentivar a estos funcionarios
con un incentivo adicional de mil délares ($1,000.00)bgjo lo dispuesto
en la Ordenanza #40 Serie 2022-2023 dividido en dos pagos: uno de
quinientos délares ($500.00) a otorgarse en el mes de junio dei 2024 y
un Ultimo incentivo de quinientos ddlares en el mes de noviembre del
2024 a todos esos empleados que han dado apoyo desde el inicio de
la pandemia y que hoy en dia mantenemos los protocolos y guias
para seguir protegiéndonos a nosotros y a toda la ciudadania. Con
estos incentivos ya damos por terminado el cierre de este programa
el cual nos ayudé a poder levantarnos y seguir con nuestras rutinas
diarias con el esfuerzo de estos funcionarios.

El 11 de mayo de 2023 el Gobernador de Puerto Rico, el Hon. Pedro
R. Pierluisi mediante Boletin Administrativo NUm. OE-2023-012
"decretd el fin del estado de emergencia para atender la inminente
amenaza y riesgo de propagacion, asi como el nivel de impacto que
representaba el COVID 19 para toda la ciudadania"

El Boletin Administrativo NOm. OE-2023-012, en su Seccién 3? establece
la “CONTINUACION DE LOS PROYECTOS EXISTENTES. El fin de la
emergencia no impacta los proyectos o programas existentes que se
estén llevando a cabo con fondos estatales y federales asignados
para trabajar con cualquier faceta de la emergencia segin sus
periodos de vigencia. Las Agencias y los Municipios deberdn
contfinuar cumpliendo con las guias, regulaciones y términos
establecidos por cualquier agencia federal o estatal. El periodo
elegible para incurrir en gastos vence el 31 de diciembre de 2024 y los
fondos deberdn ser utilizados en su totalidad en o antes del 31 de
diciembre del 2024."

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LARES,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Autorizar al Honorable Alcalde FabiGn Amoyo Rodriguez, al
desembolso de un incentivo econdmico adicional "Premium Pay" por
la cantidad de mil délares ($1,000.00) para aquellos funcionarios y
empleados del Municipio Auténomo de Lares que estdn laborando
de forma presencial dentro del periodo determinado durante la
emergencia decretada por el Gobierno de Puerto Rico y el Municipio
Auténomo de Lares, como consecuencia de las secuelas del dmicron
y sus variantes, mediante el uso de los fondos de recuperacion fiscal
estatal y local para el coronavirus ("coronavirus state and local fiscal
recovery funds") de la Ley nUmero 117-2 del Plan de Rescate
Americano “"American Rescue Plan Act of 2021". Este incentivo se
ofrecerd en dos plazos: el primero en junio de 2024 por la cantidad
de quinientos ddlares ($500.00) y el segundo en noviembre de 2024
por quinientos délares ($500.00) y gue dichos funcionarios cumplan
con las disposiciones de la Ordenanza #40 Serie 2022-2023.

Autorizar gue la cantidad a pagarse del incentivo adicional “Premium
Pay" serd una cantidad fija de $1,000.00 délares segun se desglosa en
la seccién tercera no importa el nivel de riesgo asumido y serd
adicional a los salarios y la remuneracion ya recibida por el empleado
o funcionario elegible.

Los funcionarios y/o empleados que van a recibir este incentivo
adicional “Premium Pay" son los empleados realizando trabajo
esencial y que estdn fisicamente presentes y serdn considerados los
funcionarios y empleados municipales contenidos en el Distributivo de
Sueldos que comprende el presupuesto del Fondo General 2022-2023
estaran excluidos los empleados de propuestas del Departamento de
Salud y el Departamento de Educacién y propuestas de amas de
llaves.
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SECCION 04:

SECCION 05:

SECCION 06:

SECCION 07:

SECCION 08:

El desembolso del incentivo adicional "Premium Pay”, no estaré sujeto
a retencion en el origen por concepto de contribucion sobre ingresos
por estar excluido del ingreso bruto para propdsitos de contribucion
sobre ingresos, incluyendo la contribucién bdsica alterna o la
contribucién alternativa minima, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 5§7-2020, Articulo 5, conocida como “Ley Complementaria para
Atender los Efectos de la Economia Puertorriquena Provocados por la
Emergencia del COVID-19". No obstante, estara sujeto a la retencién
de 7.65% de los impuestos de Seguro Social y Medicare, a tenor con
las disposiciones federales en cuanto a la ndmina aplicables para el
ano 2023.

Se dispone que la Directora de Recursos Humanos preparard y
certificard la documentacion necesaria para que la Oficina de
Finanzas y Presupuesto proceda con el desembolso de "“Premium
Pay" para los funcionarios y empleados municipales que se determine
elegibles y cumplan con las disposiciones de la Ordenanzas #40 Serie
2022-2023, incluyendo la lista de los empleados con sus respectivos
puestos.

El Municipio procederd con el primer desembolso de "Premium Pay"
en o anfes del 30 de junio de 2024 y el segundo desembolso en o
antes del 31 de diciembre de 2024. Este incentivo “Premium Pay"
saldré de la partida: Fondos ARPA. Este término es uno de cardcter
directivo y podrd ser variado por el Alcalde en atencidon a la
necesidad e interés del Municipio. A su vez, la Directora de Finanzas
y Presupuesto deberd:

Conservar evidencia del desembolso realizado durante el periodo de
diez (10) afos.

Emitir una certificacion sobre el uso comecto y legal de los fondos
utilizados para la ayuda de "Premium Pay" la cual contendra el “ID
de Aportacién", nimero de partida y cuantia bajo los fondos ARPA.

El Municipio debera cumplir fiel y estrictamente con los propésitos,
condiciones y par@metros aplicables al uso de los fondos contenidos
en el Reglamento Final Interino (Interim Final Rule, IFR) del
Departamento del Tesoro Federal (US. Depariment of the Treasury) y
de acuerdo con la ley, los reglamentos, guias e insirucciones
aplicables en derecho y los parémetros de politica puUblica
establecida en esta resolucion. El Municipio velard porque no se
discrimine en la concesion de la ayuda como incentivo adicional
extraordinario "Premium Pay" a todo aquel empleado elegible que
tenga derecho a ésta de conformidad con la presente resolucion.

La Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Lares, tomara
las medidas necesarias, para cumplir con el Articulo 2.095 (d) del
Caodigo Municipal de Puerto Rico, relativo a los procedimientos y
controles fiscales. Esto incluye el establecer el fondo y cuentas que
sean necesarios y convenientes para identificar, rastrear, monitorear
y auditar el uso de los fondos dentro de la contabilidad municipal; y
generar los informes que se requieran por ley. reglamento, resoluciéon
o por las guias federales aplicables a la ayuda.

La Oficina del Contralor de Puerto Rico, el Inspector General Federal
y cualquier otra autoridad fiscalizadora competente tendrd acceso
inmediato a las cuentas y a foda la documentaciéon que se genere
con su implantacion, sea esta fisica o digital.

Se autoriza al Alcalde o su representante autorizado a suscribir todo
documento y realizar aquellas gestiones necesarias o convenientes;
establecer cualquiera condiciones particulares o especificas
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adicionales para la administracién del "Premium Pay" y a solicitar
cualquier informacién necesaria.

SECCION 09: Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza
son independientes y separables, y que si cualquier seccién, parrafo,
oracién o disposicion que fuere declarada nula por cualquier Tribunal
con jurisdiccion, la decisidon de dicho foro no afectard la validez de
ninguna otra seccién, parrafo, oracién o disposicidon de la misma.

SECCION 10: Esta Ordenanza por ser de cardcter general comenzar@ a regir una
vez sea aprobada por la Honorable Legislatura Municipal y firmada
por su Presidente, la Secretaria y el Honorable Alcalde.

SECCION 11: Copia de esta Ordenanza debidamente certificada serd enviada a
la Oficina Alcalde, Oficina de Finanzas y Presupuesto, Oficina de
Auditoria Interna, Secretaria Municipal, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico
(OGP), asi como a toda aquella dependencia gubernamental,
federal, estatal o municipal pertinente, para su conocimiento y
accidn correspondiente.

Aprobada esta Ordenanza por la Honorable Legisiatura Municipal de Lares, Puerto Rico,

alos 31 diasd s de mayo de 2024,
Wit B teess Ut

Hon. Jorge Vél Sra. Maritza lzquferdo Valle
Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

Aprobada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico, a los 3 dias del mes de junio

de 2024. ]
(2

Men.-Fabldn Arroyo Rod;fguez
Alcailde
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CERTIFICACION

Yo, Maritza Izquierdo Valle, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio de
Lares, CERTIFICO:

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Ordenanza NUm. 36 Serie 2023-2024
Titulada: PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE FABIAN ARROYO RODRfGUEZ, AL DESEMBOLSO DE
UN INCENTIVO ECONOMICO ADICIONAL “PREMIUM PAY” POR LA CANTIDAD DE MIL DOLARES
($1,000.00) PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES QUE
ESTAN LABORANDO DE FORMA PRESENCIAL DENTRO DEL PERIODO DETERMINADO DURANTE LA
EMERGENCIA DECRETADA POR EL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y EL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES,
COMO CONSECUENCIA DE LAS SECUELAS DEL OMICRON Y SUS VARIANTES, MEDIANTE EL USO DE LOS
FONDOS DE RECUPERACION FISCAL ESTATAL Y LOCAL PARA EL CORONAVIRUS (CORONAVIRUS STATE
AND LOCAL FISCAL RECOVERY FUNDS) DE LA LEY NUMERO 117-2 DEL PLAN DE RESCATE AMERICANO
“AMERICAN RESCUE PLAN ACT OF 2021”. ESTE INCENTIVO SE OFRECERA EN DOS DESEMBOLSOS: EL
PRIMERO EN JUNIO DE 2024 POR LA CANTIDAD DE QUINIENTOS DOLARES ($500.00) Y EL SEGUNDO EN
NOVIEMBRE DE 2024 POR QUINIENTOS DOLARES ($500.00); QUE LOS MISMOS CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES EN LA ORDENANZA #40 SERIE 2022-2023Y PARA OTROS FINES.

Esta Ordenanza quedo aprobada en la Décima Reunion de la Primera Sesion Ordinaria
2024 celebrada el viernes, 31 de mayo de 2024 de la siguiente manera:

Honorables Presentes:

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo Hon. David Gonzalez Rivera
Hon. Eduardo Ortiz Pérez Hon. Leonardo Alicea Quiles
Hon. Maritza Duran Cruz Hon. Nelson Ramos Alvarez
Hon. Betzaida Quintana Lopez Hon. Christian Tellado Badillo
Hon. Maria O. Beltran Acevedo Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas

Honorables Ausentes: 03

Hon. Edgardo Ramos Alvarez - excusado
Hon. Migdalia Robles Pérez
Hon. Gabriela T. Vargas Quifiones — excusada

Votacion:

A FAVOR: 10
EN CONTRA: 00
ABSTENIDOS: 00

Firmada por el Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez el 03 de junio de 2024.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacion y estampo el sello oficial de
esta Honorable Legislatura Municipal, en Lares, Puerto Rico, el 05 de junio de 2024.

0 ALz

Maritza Izquierdo Valle
Secretaria Legislatura Municipal

Sello Oficial

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo, Presidente

Tel (787) 8o73270; ‘Fax (787) 8973250



